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MÄÄRÄRAHAN VARAAMINEN TYÖNTEKIJÄN PALKKAAMISEKSI USKONNONPEDAGOGISEEN INSTITUUTTIIN

Yleistä uskonnonopetuksesta kouluissa

Uskonnonopetuksen kehittäminen on noussut päivän polttavaksi teemaksi julkisessa keskustelussa. Moniuskontoistuminen ja monikulttuuristuminen on haastanut nykyistä uskonnonopetuksen mallia, joka on kuitenkin osoittautunut varsin perustelluksi. Nykyinen uskonnonvapauslaki korostaa positiivista uskonnonvapautta eli oikeutta omaan uskontoon, joka toteutuu kohtalaisen hyvin näillä opetusjärjestelyillä. Nykyisessä mallissa vähemmistöjenkin oikeudet toteutuvat vähemmistöjä tyydyttävällä tavalla. Nyt onkin syytä kiinnittää huomiota oppiaineen mallin sijasta sen sisältöjen pedagogiseen kehittämiseen. Uskonnonopetusta on uudessa tuntijaossa vain 1 vuosiviikkotunti perusasteella, joten luokanopettajien täydennyskouluttaminen ja muu pedagoginen tukeminen ja kehittäminen uskonnonopetuksessa on hyvin ratkaisevaa koko oppiaineen tulevaisuuden kannalta.
Koulun oppiaineiden tulee vastata tämän ajan lapsen ja yhteiskunnan tarpeisiin parhaalla mahdollisella tavalla. Uskonnonopetusta on syytä vahvistaa ja kehittää jatkuvasti etenkin koulun arjen pedagogisesta näkökulmasta käsin. Oppiaineen tulevaisuuden kannalta on juuri nyt keskeistä tukea opetusmenetelmiä ja keskeisiä sisältöjä niin, että ne vastaavat tämän ajan lapsen ja yhteiskunnan tarpeisiin parhaalla mahdollisella tavalla.
Uskonnonpedagoginen instituutti
Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Säätiössä on toiminut pitkään Uskonnonpedagoginen instituutti, joka on kahden työntekijän voimin täydennyskouluttanut, kehittänyt opetusmenetelmiä ja tuottanut materiaalia runsaasti etenkin viimeisen 10 vuoden aikana. Tänä aikana yliopistot ovat keskittyneet yhä enemmän tutkimuksen haasteisiin, jolloin muiden toimijoiden rooli käytännön pedagogisen toiminnan kehittämisessä on korostunut. Uskonnonpedagoginen instituutti on vastannut tähän tarpeeseen resurssiensa puitteissa, mutta tarvetta olisi laajemmalle toiminnalle, koska uskonnonopetuksen toimijoita tällä alueella on koko maassa hyvin niukasti. Uskonnonpedagogisen instituutin kahden henkilön työpanos ei riitä täysimääräisesti palvelemaan hieman yli 20 000 opettajan tarpeita koko maan alueella.

Aloitteen taustaa tarkemmin

Tämä aloite koskee yhden henkilön lisäämistä Uskonnonpedagogisen instituutin käyttöön nykyisen kahden lisäksi. Tämä uusi työvoimaresurssi tulisi keskittää erityisesti seuraavan aihepiirin kehittämiseen:

Noin 30 prosenttia oppilaista tarvitsee jotakin erityistä oppimisensa tueksi. Osa tästä määrästä on selkeästi oppimis- tai käyttäytymisvaikeuksien vuoksi vaikeuksissa koko kouluaikansa. Tämä vaikuttaa haitallisesti minäkuvan kehittymiseen pitkällä aikavälillä. Uskonto-oppiaine on luonteeltaan keskusteleva ja ihmisen kasvua tukeva, joten siinä olisi erityisiä pedagogisia mahdollisuuksia tukea lapsia ehjän persoonallisuuden kasvuun ja turvallisen sekä hyvän elämänasenteen luomiseen. Oman maan valtauskonnon perusteiden tunteminen auttaa ehjän yhteiskunnallisen minäkuvan kehittymisessä.

Jo nykyisissäkin opetussuunnitelmissa on avauksia, jotka mahdollistavat uskonnonerityispedagogiikan tapaisen kasvatuksellisen näkemyksen kehittämistä. Esimerkiksi uskonnon opetussuunnitelman 1(5 vuosiluokan tavoitteissa mainitaan:

( Oppilas oppii luottamusta elämään ja itseensä, kohtaamaan rohkeasti tulevaisuuden, ymmärtämään pyhän ulottuvuuden sekä näkemään uskonnon vaikutuksen omassa ja muiden elämässä

( Oppilas oppii eettisten asioiden pohdintaa, omien tunteiden ja kokemusten jakamista sekä kristillisen etiikan soveltamista.
Tällä hetkellä kysymys on lähinnä pedagogisten käytäntöjen kehittämisestä. Voimavaroja tämän maailmalla jo tunnetun asian toteuttamiseen Suomessa ei ole missään instituutiossa laajasti. Tässä voisi olla myös kirkon saavutettavuusohjelman kontribuutio uskonnonopetuksen tueksi.
Aloite
Talousarvioesityksessä vuodelle 2013 on ehdotettu 135 000 euron määrärahaa UPI:n toiminnalle (= 2 henkilön työpanos). Edellä esitetyillä perusteilla ehdotan lisämäärärahaa 70 000 euroa kolmannen työntekijän palkkaamisen mahdollistamiseksi Uskonnonpedagogiseen instituuttiin.
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